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Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Nonnweiler ist zum 01.06.2025 die Stelle

Leitung des Fachbereiches |
- Zentrale Dienste —
(m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle.
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Zu lhren Tétigkeiten gehoren:

Leitung des Fachbereichs mit Fihrungs-, Mitarbeiter*sinnen- und Budgetverantwortung,
Vertretung des Fachbereiches intern,

Innerdienstliche Vertretung des Blirgermeisters,

Personalverantwortung mit Personalplanung und —entwicklung fur die Verwaltung und
die gemeindlichen Einrichtungen/Eigenbetriebe,

Bearbeitung von kommunalrechtlichen Grundsatzangelegenheiten und Fragestellun-
gen,

Bearbeitung von Einzelfallen grundséatzlicher, schwieriger oder besonderer Art,
Zentrale Steuerung und Organisation der Verwaltung.

Sie bringen folgende Einstellungsvoraussetzungen mit:

Erfolgreich abgelegte Priufung als Verwaltungsbeamter (m/w/d) in der Laufbahn des
gehobenen Dienstes, Fachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst oder in der Lauf-
bahn erworbene gleichwertige und aktuelle Kenntnisse

oder

Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit erfolgreich
abgelegter Prifung des Angestelltenlehrgangs Il bzw. des Verwaltungslehrganges II
(Verwaltungsfachwirt*in),

Nachgewiesene mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung einer oder mehrerer Organisati-
onseinheiten einer Behorde (Abteilung, Fachbereich — zweite Leitungsebene),
Uberdurchschnittliche dienstliche Beurteilung in einem Statusamt der Besoldungs-
gruppe All oder héher mit Leitungs- und Fuhrungsverantwortung,
Uberdurchschnittliches Arbeitszeugnis in der Entgeltgruppe 10 TV6D-V oder hoher mit
Leitungs- und Fuhrungsverantwortung.
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Wiinschenswert sind:

Umfassende Fachkenntnisse im Arbeits- , Tarif- und Beamtenrecht,

Umfassende Fachkenntnisse in den wichtigen Rechtsgrundlagen fiir Kommunen —
insbesondere KSVG, KWG, KWO, KGG, BekVO, AEVO, KBesVO,

Erweiterte Kenntnisse in weiteren Rechtsvorschriften —

insbesondere KommHVO, EigVO, KAG,

Nachgewiesene, gleichwertige Fahigkeiten aufgrund langjahriger Berufserfahrung in
den zuvor beschriebenen Rechtsgebieten,

Erweiterte Kenntnisse in der Analyse und Gestaltung von Prozessen (Verwaltungsorga-
nisation und -modernisierung einschlief3lich Digitalisierung),

Ausgepragte Dienstleistungsorientierung,

Sicherer Umgang mit der Standard-Burosoftware (Textverarbeitung, Tabellenkalkula-
tion, E-Mail, Terminverwaltung und Présentation),

Teamfahigkeit, selbststandige und initiative Arbeitsweise.

Wir bieten:

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet,

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz,

Eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 13 SBesG,

Eine leistungsgerechte Vergltung gemaf Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(VKA), bis zur Entgeltgruppe 12 TVOD-V,

Jahressonderzahlung fir Tarifbeschattigte,

Leistungsentgelt fur Tarifbeschéftigte,

Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéftigte,
Vermoégenswirksame Leistungen,

Eine kollegiale Atmosphare,

Zielgerichtete Fortbildungsmaoglichkeiten,

Fahrradleasing (zuklnftig).

Die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen entspricht unserem Selbstverstandnis.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt (bitte aktuellen Nachweis bei-
figen).

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tatigkeiten, Referenzen)
bis Sonntag, 05.01.2025, per E-Mail in einer zusammengefassten pdf-Datei im Dateian-
hang (max. 15 MB) an personalstelle at nonnweiler.de mit dem Betreff ,Bewerbung Kennzif-
fer 2025-01°.



mailto:personalstelle@nonnweiler.de

Alternativ kdnnen Sie die Bewerbung auch in Papierform senden an:

Gemeindeverwaltung Nonnweiler
Personalamt
(Kennziffer: 2025-01)
Trierer Stral’e 5
66620 Nonnweiler

Néahere Auskinfte zu den Tatigkeiten erhalten Sie von Fachbereichsleiter Edwin Malimann un-
ter der Telefon-Nr. 06873-660-22.

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen nur in Fotokopien ohne Plastikhillen, Heftmappen
usw. einzureichen.

Eine Kostenerstattung im Bewerbungsverfahren erfolgt nicht. Eine Ricksendung der Bewer-
bungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist nur dann maglich, sofern der Be-
werbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt wird.

Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens personen-
bezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit dies fur das Verfahren notwendig ist.
Hierzu verweisen wir auf die Ausfiihrungen auf der Homepage der Gemeinde Nonnweiler zu
,information Uber die Verarbeitung lhrer Daten durch die Gemeinde Nonnweiler im Rahmen
des Verfahrens zur Stellenbesetzung®.

Mit Zusendung bzw. Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie dieser Vorgehens-
weise zu. Ergédnzend bitten wir um die Abgabe einer schriftlichen Erklarung, dass Sie mit der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden sind.

Hierzu konnen Sie das Formular Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfah-
ren herunterladen, unterschreiben und zusammen mit Ihrer Bewerbung einrei-
chen.

Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nicht.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die
persdnlichen Daten geldscht.

Nonnweiler, 18.11.2024
Gemeinde Nonnweiler

(Dr. Franz Josef Barth)
Burgermeister
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